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Sekretarz Stanu
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

Doi. Pisma DRP.X40320.2.5.20IHAI1) z dnia 30 kwietnia 2018 r. odno$nie projektu
rozporzadzenia Ministra Rodzmy. Pracy i Polityki Spotecznej zmieniajgcego rozporzadzenie w
spraw ie okreslenia przypadkéw, u ktérych zezwolenie na prace cudzoziemca jest wydawane
hez wzgledu na szczegbtowe warunki wydawania zezwolen na prace cudzoziemcdw.

Celem nowelizacji jest zwiekszenie stosowania utatwiern w dostepie cudzoziemcow do
polskiego rynku pracy Projekt przedtozonego rozporzadzenia z pewnoscig wychodzi
naprzeciw pracodawcom, ktorzy chcieliby zatrudnia¢ cudzoziemcow w petni swobodnie, w
sposob niekontrolowany.

Ogo6lnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych uwaza, ze przedtozony projekt
utatwien dla dwudziestu grup elementarnych zawod6w, obejmujacy tacznie 197 zawoddw, w
stosunku do ktérych stosowane beda utatwienia w dostepie do polskiego rynku pracy jest zbyt
szeroki OPZZ uwaza, ze zbytnie utatwienia dla cudzoziemcéw w dostepie do polskiego rynku
pracy powodujg zanizanie wynagrodzen, pogarszanie warunkéw pracy i wypychanie polskich
pracownikow z rynku pracy

Nie mozemy nie zauwazyé, ze Polska zajmuje czotowe miejsce w Europie pod
wzgledem liczby wydanych wiz dtugoterminowych i zezwolen pobytowych dla cudzoziemcow
z panstw trzecich W 2017 roku wydano 235,6 tys. pozwolen na prace obcokrajowcéw, na
o$wiadczenie natomiast przyjechato pracowaé 1,8 min os6b.

Nie mozemy nie zauwazy¢, ze od | stycznia 2018 r wprowadzono kolejne utatwienia
w zatrudnianiu cudzoziemcOw' Najwazniejsze zmiany, to wprowadzenie zgodnie z Dyrektywa
UE, zezwolenie na prace sezonowa Zezwolenie to po czesci zastapito dotychczasowa, bardzo
popularng tzw procedure uproszczong, tj rejestracje przez powiatowy' urzad pracy
oSwiadczenia o zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi. W nowych
przepisach obowigzujgcych od | stycznia 2018 r, zaproponowano zwolnienie tej grupy
cudzoziemcow z tzw testu rynku pracy, co znacznie skrécito czas oczekiwania na decyzje
Nowelizacja wprowadzita nowe rozwigzanie w postaci tzw zezwolenia wielosezonowego,
dzieki czemu pracodawca moze uzyskac¢ wpis do ewidencji pracy sezonowej na okres do 3 lat.
Na tej podstawie cudzoziemiec moze, w kolejnych latach bez dodatkowych formalnosci,
ubiegac sie o odpowiednia wize lub wjecha¢ do Polski w przypadku cudzoziemcoéw objetych
przepisami o ruchu bezwizowym Nowe rozwigzania przewidujg roéwniez zmiany w tzw
uproszczonej procedurze, polegajacej na rejestracji przez powiatowy urzad pracy o$wiadczenia
pracodawcy o zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi



OPZZ jest zdania, ze demograficzne zmiany, ktére dzis zachodzg i ktére przyniosa
niezbyt korzystne skutki, muszg by¢é zmianami, ktére kontrolujemy Zatem Polska musi
najpierw przyjag¢ ustawe migracyjng, ktéra otworzy drzwi dla imigrantbw- w sposob
przejrzysty, nie powodujacy negatywnych skutkéw dla polskich pracownikéw W sytuacji gdy
mamy nadal ponad | milion os6b bezrobotnych i w dalszym ciagu niski wskaznik zatrudnienia,
rezygnacja z tzw testu rynku pracy jest przedwczesna ( informacja starosty witasciwego ze
wzgledu na gtdbwne miejsce wykonywania pracy przez cudzoziemca o braku mozliwosci
zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy w oparciu o rejestry bezrobotnych i poszukujacych
pracy lub o negatywnym wyniku rekrutacji organizowanej dla pracodawcy, sporzgdzong z
uwzglednieniem pierwszenstwa dostepu do rynku pracy dla obywateli polskich oraz
cudzoziemcoéw, o ktérych mowa w art 87 ust | pkt 1-11 ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy ).
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